Отчет
о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
2 квартал 2011 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
 Подготовлены проекты муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы:
1.Решение Думы города Югорска от 26.04.2011 № 54 « О кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска»;

2.Постановления от 26.05.2011 №1058 , от 22.06.2011 №1348 «О внесении изменений и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка»
3.Постановление администрации города Югорска от 27.06.2011 №1370 «О внесении дополнений в порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих»;
4.Постановление администрации города Югорска от 29.06.2011 № 1403 «О порядке и условиях командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска»;
5.Постановление администрации города Югорска от 20.06.2011 № 1304 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 18.03.2010 № 388 «Об утверждении порядка назначения на должность руководителя финансового органа администрации города Югорска»;
6. Распоряжение администрации города Югорска от 27.04.2011 №260 «О порядке уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы»

Внесены дополнения в должностные инструкции специалистов управления, в положение об управлении в связи с изменением структуры управления муниципальным образованием и принятием Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
Объявлено 2 конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы: ведущего специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом департамента муниципальной собственности и градостроительства (15.04.2011), специалиста –эксперта отдела по реализации административной реформы управления экономической политики (20.06.2011).
 Организовано и проведено 3 заседания  конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы: 
11.04.2011 по замещению вакантной должности ведущего специалиста сектора по выявлению, устройству, учету лиц , нуждающихся в опеке и попечительстве и контроле (4 участника) победитель Идрисова Ю.Ф.;
12.05.2011 по замещению вакантной должности ведущего специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом (4 участника) победитель Примостко Ю.В., в кадровый резерв включена Карамзина С.В.,
14.06.2011 по определению очередности замещения вакантной должности ведущего специалиста отдела подготовки строительства департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса из кадрового резерва (2 кандидата), должность замещена Тарышкиной Н.А.
3. Формирование кадрового резерва
Проведено 2  заседания конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы. По итогам конкурсов сформирован резерв на 10 должностей муниципальной службы .
12.05.2011 на 4 должности в списки кадрового резерва включено 3 кандидата;

19.05.2011 на 6 должностей в списки кадрового резерва включено 7 кандидатов.

4. Аттестация

Организовано и проведено 1 заседание аттестационной комиссий при первом заместителе главы администрации (19.04.2011), по результатам работы которой 3 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы.  
5. Квалификационный экзамен

 Проведено 2 заседания аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих (12,04.2011, 24.05.2011). Квалификационный экзамен в форме тестирования сдали 7 муниципальный служащий. Подготовлено 2 проекта распоряжений о присвоении классных чинов, 2 проекта распоряжений о внесении изменений в график квалификационного экзамена.
6.Прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, проведение предварительной сверки
 В соответствии с утвержденным графиком сдачи справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  управлением по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов во 2 квартале принято 56 справок о доходах и имуществе муниципальных служащих, 21 справка о доходах членов семей муниципальных служащих. Всего принято в 1 и 2 кварталах 174 справки муниципальных служащих и 64 справки членов семей муниципальных служащих. Направлено 174 запроса в налоговые органы для проверки сведений о доходах муниципальных служащих, 11 запросов в ГИБДД, 228 запросов в Управление федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, 24 запроса в ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ», 1 запрос в Междуреченский инспекторский участок, 1 запрос в отдел Гостехнадзора г.Урая, Советского и Кондинского районов. 
По результатом предварительной сверки выявлены расхождения в сведениях о доходах и имуществе  29 муниципальных служащих. Информация о выявленных расхождениях направлена в отдел по профилактике правонарушений и противодействию коррупции для проведения проверки.

7.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

Прошли повышение квалификации 49 муниципальных служащих, в том числе 47 за счет средств местного бюджета, 1- за счет средств округа, 1-за счет внебюджетных средств.
8. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

Освоено денежных средств –374 т. рублей ( повышение квалификации муниципальных служащих), 4.7 т.руб – оплата услуг экспертов
 Организовано и проведено 5 аппаратных учеб согласно утвержденному плану.
 Принято заявок от структурных подразделений для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий»- 8.
9. Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов

Организовано и проведено 1 заседание комиссии.

10. Информационная работа
 В газете «Югорский Вестник» и на официальном сайте администрации города Югорска размещено:

6 муниципальных правовых актов 
6 объявлений, в том числе:

2- о конкурсе по формированию кадрового резерва;

2-о  конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2- о конкурсном отборе для участия в Президентской программе подготовки управленческих кадров;

2 информаций, в том числе:
2-о численности и денежном содержании муниципальных служащих за 1 квартал 2010 года;

Кроме того, во исполнении Федерального Закона №8-ФЗ на официальном сайте регулярно размещается информация о проводимых заседаниях конкурсной, аттестационной комиссий, комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления города Югорска, а также проекты муниципальных правовых актов.   
11. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений и приказов по личному составу:

О назначении ( приеме)-  7,  
О переводах-6, приказы - 5
Об увольнениях- 9,  
Об отпусках- 76, приказы- 27
О командировках – 74, приказы-4 
Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС -130
Внесение записей в трудовые книжки - 27
Распоряжений по личному составу ( кроме поименованных выше) -  53, приказов -43
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений: администрация города–182 ; структурные подразделения с правом юридического лица- 5
Осуществляется  ведение личных дел- 191
Оформление  и выдача служебных удостоверений –  5
Формирование реестра муниципальных служащих 169 чел.- ежемесячно
Ведение табеля учета рабочего времени- ежемесячно
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 (3 на 3 мес.)
Выдано справок о работе- 18
Выдано копий трудовых книжек-  18 
Составление аналитических материалов по вопросам исполнения законодательства о муниципальной службе по форме 1 (штатная численность), форме 2 (сведения о формировании кадрового резерва), форме 3 (сведения о получении доп.образования), форме 4 (замещение вакантных должностей), форма 5 (о проведении аттестации), форма 6 ( о проведении квалификационного экзамена), форма 8 ( о предоставлении сведений о доходах), форма 9 (о принятых муниципальных правовых актах), форма 10 (информация о кадрах местного самоуправления), мониторинг деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, сведения о принятых муниципальных правовых актах по вопросам муниципальной службы.
Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 
